
..............................................., dn. ................................... 

 

 

.............................................. 
           piecz�� Pracodawcy  

 

UMOWA O PRAC� 

 

zawarta w dniu .................................. pomi�dzy: 

......................................................., zwanym dalej Pracodawc�, reprezentowanym przez 

.......................  .............................................................(imi� i nazwisko osoby reprezentuj�cej 

Pracodawc�/upowa�nionej do składania o�wiadcze� w jego imieniu) 

oraz 

.............................................................................(imi� i nazwisko), zamieszkałym w............................................. 

......................................................................................................... (adres zamieszkania), legitymuj�cym 

si� dowodem osobistym nr: .................................. , PESEL .............................., NIP 

..................................., zwanym dalej Pracownikiem. 

§ 1. 

Pracodawca zatrudnia Pracownika na ........................................................................... (okres próbny, czas 

nieokre�lony, czas okre�lony) w pełnym wymiarze/w .............. wymiaru czasu pracy na stanowisku  

.........................................................................................................(nazwa stanowiska, na którym b�dzie 

zatrudniony Pracownik). 

§ 2. 

Niniejsza Umowa mo�e by� rozwi�zana z zachowaniem .............................................................. 

okresu wypowiedzenia.  

§ 3. 

W czasie trwania niniejszej Umowy Pracownik b�dzie otrzymywał miesi�czne wynagrodzenie brutto w 

wysoko�ci .............................. PLN (słownie: 

...............................................................................złotych). 

§ 4. 

Wypłata wynagrodzenia b�dzie nast�powa� ........................................................................................... 

. 

§ 5. 

Pracownik jest zobowi�zany zgłosi� si� do pracy w dniu .............................................. 



§ 6. 

Pracownik b�dzie wykonywał prac� w ............................................................................. (okre�lenie 

miejsca wykonywania pracy). 

§ 7. 

Pracownik jest zobowi�zany si� do wykonywania polece� przeło�onych oraz przestrzegania 

dyscypliny pracy. 

§ 8. 

Pracownik zobowi�zuje si� do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwi�zku z 

wykonywaniem obowi�zków powierzonych mu na podstawie niniejszej Umowy, których ujawnienie 

mogłoby narazi� Pracodawc� na szkod�. Nie dotyczy to  

informacji, do których ujawnienia Pracownik zostanie zobowi�zany na mocy obowi�zuj�cych 

przepisów. 

§ 9. 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem 

niewa�no�ci. 

§ 10. 

Niniejsza Umowa została sporz�dzona w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla ka�dej ze Stron.  

 

 ........................................................... 
                                                                                                                          podpis Pracodawcy 

 

 

 O�wiadczam, �e otrzymałem egzemplarz niniejszej Umowy i po zapoznaniu si� z jego tre�ci� 

przyjmuj� zaproponowane mi warunki pracy i płacy. Jednocze�nie zobowi�zuj� si� do przestrzegania 

porz�dku pracy i dyscypliny pracy. Ponadto o�wiadczam, �e znane mi s� warunki obowi�zuj�cego w 

zakładzie regulaminu pracy (je�eli wyst�puje). 

 

 

......................................................                                                  
  data i podpis Pracownika                                                                                


